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VEUX

L'habitat, au coeur des projets 2009

Bernard Auby, maire, a présenté ses veeux au personnel communal et aux acteurs
de la vie associative, économique et locale, retracant pour I'occasion les temps forts
de 2008 et annongant encore d’ambitieux projets pour cette nouvelle année.

Le maire afait le triste constat d’'une économie
mondiale défaillante, de la terreur qui regne
aux quatre coins de la planéte, des instabilités
politiques, de la multiplication des réformes. ..
ne laissant pas derriére nous une année tres
positive. Pourtant, face a cette morosité,
M. Auby reste convaincu de I'utilité de l'entité
communale, percue comme le premier lieu de
proximité. Il a ainsi rappelé le réle de la munici-
palité et les actions qu’elle mene, soulignant
I'implication du personnel, toujours dans
le souci de l'intérét public et général.

2008 fut marquée par le renouvellement du
conseil municipal. On notera également
I'ouverture du domaine de La Prade le
dimanche, la réalisation du complexe sportif
La Prade, la création de deux nouveaux
services a domicile (service d'aide et d'accom-
pagnement - SAAD et service de soins infir-
miers —SIADD), la réfection de l'assainissement
cours des Perches, lalivraison de dix logements
sociaux en centre-ville, la création d'une ZAC
habitat...

M. Auby a parlé des grands projets pour 2009 :
la réalisation d'une premiere tranche de
100 logements, la construction de 18 logements
sociaux boulevard Jean-Moulin, l'extension du
parc Pierre-Montgroux, la mise en place d'un
conseil municipal des jeunes, le lancement de
travaux d'accés et de voirie au parc tertiaire et
I'accueil des premiers projets sur cette zone,
I'organisation de la journée des bénévoles. ..

Au-dela des actions municipales, le maire a
remercié les associations qui offrent loisirs
et détente aux concitoyens et animent la cité.

Malgré un contexte économique difficile, il a
souligné le dynamisme du monde de l'entre-
prise et des commercants, des artisans, des
professions libérales, qui font vivre le centre-
ville. Il a aussi insisté sur le réle important des
partenaires institutionnels, des services
publics, qui accompagnent les projets et de
toutes les entreprises qui ont travaillé pour la
Ville et qui ont permis de mener a bien les
actions engagées en 2008.

RECEPTION
Accueil des
nouveaux Cébazaires

Le 8 janvier, M. Auby a accueilli les nouveaux
résidents sur la commune et leur a pré-
senté la ville, les structures et services
disponibles, tant au niveau social, culturel
que sportif ou associatif, touchant toutes
les générations, de la petite enfance au
3¢age.llarappelé lesimportantes actions
menées en 2008 et a insisté sur la volonté
municipale de construire la ville, en
adéquation avec les attentes des popu-
lations, et de préparer I'avenir des Céba-
zaires. Les nouveaux arrivants présents
ont confirmé cette mixité intergénéra-
tionnelle que les élus tiennent a favo-
riser. Aprés avoir évoqué les grands
projets pour cette nouvelle année, les
chefs des services municipaux ont pré-
senté leur activité. Elus et personnel
restent a I'‘écoute des Cébazaires tout au
long de I'année.

“En 2009, nous continuerons a construire la ville
et a préserver notre identité.”
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LUMIERE SUR...

Les petites lumiéres étincelantes qui
ont fait réver les Cébazaires et les
passants durant les fétes, se sont éteintes,
car toute bonne chose a une fin. Cébazat
a, en effet, offert un magnifique spectacle
lumineux en cette fin d’année. Les rues
et avenues se sont transformées, juste
le temps de faire briller les yeux des
habitants. Le temps d’une promenade
nocturne féerique, chargée en réves et
en surprises, le temps de savourer cette
période qui se veut joyeuse et festive.
Aussi, les nouveautés n’ont pas manqué
cette année. De nouvelles guirlandes
ont éclairé le cours des Perches, de
nouvelles décorations, entiérement
Jfabriquées par le service technique de
la Ville, ont agrémenté quelques coins
de verdures ici ou la. Comment ne pas
se laisser attendrir par le regard infan-
tile de Vourson qui a séjourné durant
un mois au rond-point de La Prade ou
encore par la douceur que dégage le
démesuré bonhomme des neiges ou par
la tendresse qu’évoque linévitable ours
polaire, qui guettait les automobilistes
boulevard Jean-Moulin. Autant de réa-
lisations qui séduisent et redonnent un
peu de baume au cceur.

Engagés dans une démarche de déve-
loppement durable, le choix d’utiliser
des ampoules a basse consommation
a été préconisé par les élus pour les
illuminations.

Tout au long du mois de décembre, la
ville s’est parée de ses plus beaux habits

de lumiere et de ses plus belles couleurs;:

qui ont scintillé jusquia début janvier
comme pour annoncer une belle année
a venir. EL
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DISTINCTIONS

Six anciens élus honorés
pour leur implication dans la vie municipale

autour de Bernard Auby, maire.

Claude Besson, Jean-Paul Sauvestre, Daniel Konjik, Georgette Gorce, Noél Ramon et Raymond Chaumeil

Le 18 décembre, une réception pleine d’émotion s’est tenue au domaine de
La Prade, dans le but d’honorer Georgette Gorce, Daniel Konjik, Noél Ramon,
Jean-Paul Sauvestre, anciens adjoints ainsi que Claude Besson et Raymond
Chaumeil, anciens conseillers municipaux, en remerciement du temps passé

au service de la commune.

Bernard Auby, maire, a sou-
ligné I'engagement poli-
tique de chacun d’entre eux
et leur implication dans la
vie municipale. Il a rappelé
le réle de I'élu, son enga-
gement, ses responsabilités,
sa volonté de construire,
de transformer la ville et
d‘aider les concitoyens.

Grace a leur détermination,
leur énergie et leur passion
dans cette aventure, les élus
mis a I'honneur ont contribué
al'avenir de Cébazat.

“Vous avez badti le
Cébazat des années
2000 et préparé le
Cébazat des années

20207, affirme fierement
M. Auby. Il évoque aussi les
nombreuses actions réalisées
depuis 1983, ce quiravive bien
des souvenirs aux élus.

C'est avec une émotion pal-
pable par I'assistance que
M. Auby, un brin nostalgique,
aremercié, avec une grande
sincérité, ses anciens collégues

de I'avoir accompagné pendant
toutes ces années de compli-
cité, de confiance réciproque
et d’amitié partagée.

Ainsi, les six élus mis a 'honneur
ce soir-la pour leurs 25, 19 ou
13 ans de carriere politique
au service de lacommune, ont
recu la médaille de la Ville
gravée a leur nom. Daniel Konjik
et Jean-Paul Sauvestre, anciens
adjoints, ont désormais le
titre de maires adjoints ho-
noraires, selon le Code des
collectivités territoriales
(trois mandats minimum).
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CONCOURg DES MAISONS FLEURIES
Les Cébazaires ont toujours la main verte

§i le service Espaces verts monire chaque été son talent en matiere de jardinage,
les Cébazaires font de méme aux beaux jours. Géraniums, roses, pétunias, bégonias,
surfinias... autant de variétés qui fleurissent les jardins, les balcons ou encore

les devants de porte.

Courant juillet, les membres de la commission
Environnement se sont laissé guider par les
multiples senteurs assimilées lors de leur
passage pour le concours des maisons fleuries.
Entre deux odeurs de lavande, de verveine

ou encore de rose, le jury a apprécié
les plantations des Cébazaires,
a pu dialoguer avec certains
d’entre eux et enfin juger
I'esthétique de I'ensemble.
Bien sdr, les habitants fleu-
rissent pour leur propre
plaisir. Un embellissement
qui toutefois touche l'en-
semble de la population, qui
ne reste pas insensible a cette
nature florissante qui dégage
d’agréables parfums et colore les
rues en cette belle saison. C'est ce qu’a
souligné Marlene Michy, adjointe a I'environ-
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nement lors de la remise des récompenses le
9 décembre dernier et qui souhaite a I'avenir
mettre en place des rencontres entre les habi-
tants et les jardiniers municipaux, afin déchanger
les savoirs autour du jardinage. Le maire
a lui aussi encouragé a poursuivre
cette initiative qui permet d’em-
bellirla ville, au-dela des actions
de fleurissement entreprises
par le service Espaces verts.
C'est un budget d’environ
90 000 € qui est attribué
chaque année a l'entretien
des espaces verts, au fleu-
rissement, au nettoyage des
rues, au cadre de vie, etc.
Cébazat savoure sa 3¢ fleur
obtenue au concours des villes et
villages fleuris et vise déja la 4, un défi
qui ne laisse pas indifférents les lauréats 2008.

La commission a attribué un prix spécial a M. et
M Vacant, qui a longtemps fait partie du jury et qui,
au-dela de son mandat de conseillere municipale,
continue a soutenir la commission et a transmettre
sa passion pour les fleurs.

LES LAUREATS

Catégorie

“maison avec jardin”

1¢ prix : M. et M™ De Luca

2¢ prix : M. et M™¢ Jasiczac

2¢ prix ex aequo : M. Taillandier
Catégorie“devant de porte”
1¢ prix : M. et M™ Fernandes
2¢ prix : M. et M™ Combeau
Catégorie“balcon”

1¢" prix : M™ Pouchon

2¢ prix : M. et M™ Diegues Vériato
Prix spécial

M. et M™® Vacant

Les élus aux ateliers municipaux

A linitiative de Bernard Auby, maire et de son équipe, les conseillers municipaux de Cébazat ont pu découvrir le fonctionnement du
service technique de la Ville. Samedi 6 décembre, les membres du conseil municipal ont été recus aux ateliers municipaux pour une
matinée d'information, par M. le Maire, en présence d'Henri Jaubourg, directeur du service technique, Max Parmentier, responsable
des ateliers municipaux et de Didier Longet, responsable du service Espaces verts. Apres un bref historique sur le développement de
ce service municipal, chacun a pu découvrir les locaux situés rue de Fontenille, construits il y a maintenant quinze ans. Les différents

corps de métiers exercés par le personnel municipal ont été expliqués : serrurerie, menuiserie, magonnerie, peinture, entretien, espaces
verts...

Le maire a ensuite insisté sur la mécanisation des services ; chaque “engin” et I'utilisation qui en est faite par les services n‘ont plus de
secret pour les conseillers municipaux : balayeuse pour la propreté de la ville, matériel de déneigement, tracto-pelle pour les travaux
de terrassement, débroussailleuses, tondeuses, micro-tracteurs pour l'entretien des espaces verts... Chacun a pu se rendre compte
de I'important matériel acquis par la Ville ces dernieres années et du travail diversifié, effectué tout au long de I'année par les employés
de la commune, pour que Cébazat garde un cadre de vie de qualité.




