
LA SOLIDARITÉ www.cebazat.frwww.cebazat.fr

6

Des missions diversifi ées pour le chantier d’insertion

Des travaux utiles et formateurs
Une des premières tâches de l’équipe a été de 
préparer les décorations de Noël. Dès leur 
arrivée, les agents ont réfléchi à de nouvelles 
créations à partir d’anciens décors. La structure 
métallique du Père Noël pyramidale de l’an 
passé a été transformée en un carrousel, avec 
des chevaux en bois et des effets lumineux. 
Un igloo a été construit, à l’aide d’une armature 
métallique recouverte de polystyrène, qui crée 
une ambiance polaire aux côtés des deux ours. 
Et puisque les fêtes sont inimaginables sans 
Père Noël, l’équipe a travaillé longuement pour 
réaliser un Père Noël traditionnel. Fabriqué à 
partir d’une structure en bois recouverte de 
grillage, puis de fi bre et de plâtre, matériaux qui 
permettent de modeler le sujet et de réaliser 
des formes plus réelles, le personnage de 
4 mètres de haut a naturellement trouvé sa 
place à proximité de L’île aux câlins et des groupes 
scolaires Jules-Ferry.
L’entretien du domaine de La Prade fait aussi 
partie des missions du chantier d’insertion : tonte, 
taille, aménagement des espaces verts, création 
de massifs, chemins piétonniers, pour la partie 
paysagère et sur sa partie bâtie, travaux de réno-
vation et d’entretien. Le chantier d’insertion 
pourra aussi intervenir sur la mise en valeur du Bédat 
et des biefs, par des travaux d’entretien courant. 

Le 1er octobre, la municipalité a renouvelé le chantier d’insertion pour un an. Huit personnes, 
encadrées par Jean Olejniczak, effectuent des missions d’aménagement des espaces publics,
de rénovation et de restauration des bâtiments communaux, répondant à un besoin de la ville.

Formation et accompagnement
Le chantier d’insertion concilie, pour la restau-
ration du patrimoine communal, solidarité, 
apprentissage et échange de savoir-faire.
En relation avec le service technique de la Ville 
et les diff érentes entreprises avec lesquelles la 
commune travaille, les huit nouveaux agents 

retrouvent une activité professionnelle. Le chantier 
d’insertion leur permet de se former, de monter 
un projet professionnel et/ou personnel et 
d’acquérir une expérience enrichissante. 
Le responsable d’équipe ainsi que le personnel 
municipal en place sont là pour les accompagner 
dans leur réinsertion dans la vie active.

Petits travaux de maçonnerie au domaine de La Prade.


