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Un chantier d’insertion 
basé sur la solidarité et le travail

Depuis 1996, la municipalité a mis en place plusieurs chantiers 
d’insertion sur la commune. Basée sur la solidarité, cette opération 
correspond à la volonté des élus de créer du lien social à travers 
le travail. 

Cette année, une équipe de huit personnes a travaillé à la restauration 
du patrimoine immobilier et naturel de la commune. Les employés ont 
réalisé de nombreux aménagements au parc de la Prade, sont intervenus 
sur des bâtiments communaux et ont entretenu des espaces verts de la 
commune. Ils ont travaillé main dans la main avec le service technique 
de la Ville, tout en gardant à l’esprit leur objectif : se reconstruire 
professionnellement et socialement.
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La Ville s’engage pour la réinsertion 
sociale et professionnelle
La Ville dispose d’une solide tradition en matière 
d’insertion sociale et professionnelle des 
publics en diffi  culté par l’activité économique.
La mise en place du premier chantier d’insertion 
s’est faite le 1er octobre 1996 et s’est poursuivie 
jusqu’en 2004. Relancée depuis le mois d’octobre 
2007, cette opération a permis à un nombre 
important de personnes en difficulté sociale 
et/ou professionnelle de participer concrè-
tement à la transformation de diff érents espaces 
de vie de la commune. L’État soutient fi nanciè-
rement cette initiative et encourage les collec-
tivités à faire vivre les chantiers d’insertion.
La politique de réinsertion sociale menée 
par la municipalité comprend également 
des embauches de personnes en contrat de 
réinsertion (hier, les travaux d’utilité collective, 
les contrats d’emploi solidarité et consolidé ; 
aujourd’hui, les contrats d’accompagnement 
dans l’emploi et les contrats d’avenir). Cette 
approche a permis la pérennisation de certaines 
activités et l’intégration dans les services de la 
Ville de vingt-huit salariés.

Le chantier d’insertion, 
véritable outil d’intégration
Recrutées dans le cadre d’une collaboration 
étroite avec Pôle emploi, huit personnes 
ont intégré au 1er octobre 2009 le chantier 
d’insertion. Encadrés par Jean Olejniczak, 
assisté de Pascal Giron pour le volet espaces 
verts, les salariés participent pendant un an à 
un atelier professionnel où chacun exprime 
ses savoir-faire.

Le chantier d’insertion est un lieu d’ouverture, 
d’échanges et de solidarité, qui permet de concilier 
la restauration du patrimoine communal et le 
temps nécessaire à l’apprentissage et la formation.

Le maire, en concertation avec M. Olejniczak, 
chargé de l ’encadrement humain,  de 
l’accompagnement social et du suivi de la 
formation, a établi des missions, en fonction 
des besoins de la commune et des capacités 
des agents.

Le personnel du chantier est pleinement 
intégré aux eff ectifs municipaux. Il est amené à 
travailler en collaboration avec les autres agents 
des services sur des opérations précises, ce qui 
favorise l’insertion grâce au travail collectif et 
aux échanges d’expériences.
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Formation et accompagnement social
Dans le cadre du chantier d’insertion, des formations de 
professionnalisation sont proposées aux agents. Cette année, ils ont tous 
été informés du règlement d’hygiène et de sécurité au travail. Ont été 
mis en place des formations en maçonnerie paysagère, en informatique, 
en horticulture, mais aussi des cours pour l’obtention du permis de 
conduire… afi n que chacun puisse mener à bien un projet professionnel.
La Ville propose également un accompagnement social. Des actions de 
soutien psychologique et matériel ont été menées, afi n de permettre 
aux bénéfi ciaires de retrouver un équilibre dans la vie quotidienne.
Toutes ces démarches ont permis à chacun de trouver sa voie 
professionnelle et pourquoi pas pour certains d’intégrer à terme la fonction 
publique territoriale. Deux agents du précédent chantier travaillent 
aujourd’hui aux services technique et espaces verts de la Ville. 

Des réalisations concrètes 
sur la commune
Les travaux confiés cette année au chantier 
d’insertion ont porté pour la plus grande partie 
sur le Domaine de la Prade. Les agents répartis 
en groupe selon leur spécialité ont entretenu 
les 5 hectares de parc et ont procédé à des 
aménagements paysagers, à la création de 
massifs de fleurs, de pas japonais… D’autres 
travaux ont été réalisés, nécessitant des 
compétences de maçonnerie, d’électricité, 
de menuiserie… La réalisation d’une terrasse 
en pierre de Volvic à proximité de la salle de 
restauration de l’espace séminaires est la 
dernière opération importante menée par le 
chantier d’insertion.
D’autres missions ponctuelles ont nécessité 
toute l’attention du chantier, en particulier 
la confection des décorations de Noël, qui a 
représenté un travail intensif, précis, avec des 
délais à respecter. 

Cette opération a mis en évidence de 
nombreux savoir-faire, tant au niveau de la 
création que des techniques utilisées pour 
la réalisation d’un igloo, d’un carrousel avec 
chevaux, d’un ours et pour la rénovation des 
structures existantes.
On notera l’intervention du chantier d’insertion 
à la Maison du parc Pierre-Montgroux, où il a 
réalisé quelques travaux avant la réfection de 
la charpente par une entreprise spécialisée. 
D’autres travaux ont été effectués dans les 
établissements scolaires, comme la réparation 
du grillage d’enceinte de l’école Jules-Ferry.
Le chantier d’insertion est aussi amené de 
façon exceptionnelle à renforcer les équipes 
du service technique sur des missions 
spécifiques. Ce fut le cas cet hiver pour le 
déneigement des voies de circulation qui a 
nécessité une mobilisation importante des 
services municipaux.

La diversité des travaux permet à chacun de 
découvrir des domaines d’activités diff érents, 
de multiplier les contacts bénéfiques avec 
l’extérieur et de participer activement aux 
projets de la commune.

Une expérience à renouveler
À compter du 1er octobre 2010, la Ville désire 
renouveler pour un an l ’expérience du 
chantier d’insertion, qui doit continuer dans 
le même esprit.
Outre la conception des décorations de Noël, 
la municipalité a déjà quelques projets à 
confi er au prochain chantier, notamment la 
réfection de la clôture de l’espace multisports 
La Couchet, la création d’une clôture pour 
l’espace boulistes, l’entretien de sentiers de 
randonnée, du Bédat…
Quant au Domaine de la Prade, il restera le 
lieu de prédilection du chantier d’insertion. 


